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DIVERSITY ERFOLGREICH UMSETZEN

Lernen & erleben: Veranderung durch Interaktion

Willkommen bei unseren interaktiven Lernangeboten

Den Worten Taten folgen lassen. Erst die persénliche Umsetzung von Diversity verspricht konkrete
Mehrwerte. Vor allem das verhaltensorientierte Konzept ,,Inclusion” ermdglicht die pragmatische
Vermittlung des Themas Diversity. Hierbei bestimmt die Auswahl geeigneter Inhalte und Instrumente den
Lernerfolg. Uber Jahre hinweg haben wir zahlreiche Methoden und Lernkonzepte fiir unterschiedliche

Einsatzzwecke entwickelt. Hier eine Auswahl:

Trainings
Themen-Workshops
Interne Weiterbildungen
eLearning

In-house Veranstaltungen

Mentoring & Netzwerke

In diesem Bereich der Seite erwdbnen wir jeweils Referenzen oder Beispielprojekte, die wir erfolgreich

umgesett haben.

Die Gender & Diversity Modelle und die interaktive Diskussion zum Thema waren sebr passend
und effektiv fiir die Zielgruppen und halfen, ein positives 1 erstindnis sowie Ansdtze der weiteren
Unmsetzung zu etablieren.”

Stefan Conradi, RTS, Dentsche Telekom (2070)

Wiinschen Sie eine umfassende Beratung zu Diversity-Themen? Dann informieren Sie sich tber die Expertise

von Michael Stuber und besuchen Sie die Internetseite www.michael-stuber.biz

Hinweis fir die Druckversion: Alle Inhalte wurden fur die Prisentation im Internet verfasst und aufbereitet.

Dies kann bewirken, dass Textteile verkiirzt oder nicht flissig erscheinen. Verwenden Sie daher wenn

moglich die Online-Version auf www.diversity-consulting.de
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1. TRAININGS

Diversity-Bewusstsein schaffen und Kompetenzen erweitern — fiir Fiihrungskrifte und Beschiftige

Das Verstindnis fir Diversity beginnt mit dem Bewusstsein fiir die eigene Person, die eigene Kultur und die
eigene Sichtweise. Durch interaktive Lernkonzepte und -methoden initiieren wir wichtige Erkenntnisprozesse
und echte Lernfortschritte. Unsere praxisnahen Trainings verbinden Diversity mit dem betrieblichen Alltag
der Teilnehmerlnnen. Das gewonnene Bewusstsein fordert die produktive Zusammenarbeit und Offenheit
fir Verinderung in Threr Organisation. Wir iibernehmen die Konzeption, Durchfithrung und Evaluation —
sie geniefen alle Vorteile unserer bewidhrten Diversity-Trainings. Nutzen Sie unsere langjihrige Expertise und

senden Sie uns Thre Anfrage: buero@diversity-consulting.de

oIm Rabmen der Umsetzung unserer Franenguote fiibrte Ungleich Besser Gender Diversity
Workshops fiir die Fach- und Fiihrungskrifte im Bereich Recruiting & Talent Service durch. Die
Gender & Diversity Modelle und die interaktive Diskussion zum Thema waren sebr passend und
effektiv fiir die Zielgruppen und halfen, ein positives Verstandnis sowie Ansdtge der weiteren
Unisetzung zu etablieren.”

Stefan Conradi, RTS, Dentsche Telekom (2010)

o Ungleich Besser erwies sich bei der Kongeption und Durchfiibrung — des Blended-1earning-
Programmes ,Managing Diversity’ als jiberans kompetenter Konzgeptpartner, gerade mit Blick anf die
[iir uns wesentliche | erkniipfung von Wissenschaft und Praxis, war die Zusammenarbeit aufSerst
konstruktiv, professionell und bereichernd.”

Apndrea Troxcler Fueter, Modu! Managing Diversity, 1 olkswagen AutoUni (November 2004)
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2. THEMEN-WORKSHOPS

Diversity mit fachlichem Bezug kennen lernen und umsetzen — HR, Marketing, Kommunikation

Welche Bedeutung hat Diversity fiir die verschiedenen Funktionsbereiche und Expertlnnen Ihres
Unternehmens? In unseren Themen-Workshops lassen wir Ihre Spezialistinnen Diversity aus
unterschiedlichen Fachperspektiven bearbeiten. Ob Personalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit oder
Rekrutierung — jeder Bereich weist einen spezifischen Bezug zu Diversity auf. Unsere interaktiven Workshops
erschlieen diese Besonderheiten und helfen den TeilnehmerInnen, das Thema in ihrem Arbeitsalltag zu
nutzen. Auf Wunsch bilden wir themenspezifische Schwerpunkte wie Geschlecht, Alter oder Kultur.

Mochten Sie mehr zu unseren Diversity-Workshop erfahren? buero@diversity-consulting.de

wAuf der Suche nach einem kompetenten Partner zur Beratung und Unterstiitzung lhrer D1
Initiativen kommt man an Ungleich Besser Diversity Consulting nicht vorbei.”

Corinna Dawkins, Vice President HR, Bayer HealthCare (2011)

o Ein Bestandteil unserer globalen Diversity Strategie ist die Errichtung von Diversity Councils in
ganz Buropa, die von lokalen Diversity Champions geleitet werden. Ungleich Besser begleitete uns
dabei, erfolgreiche Arbeitstreffen optimal vorzubereiten und bei der Durchfiihrung enropdische bzmw.
nationale  Besonderbeiten in  effektiver Weise zu  beriicksichtigen.  Ungleich Besser  zeigte
Professionalitit, Fachwissen und ging anf unsere Diversity Bediirfuisse ein. Dies fiibrte dagn, dass
unsere Diversity Initiative erfolgreich umgesetzt werden konnte.” Fernando Serpa, Global Manager
Diversity and Inclusion, Symantec (Jannar 2005)
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3. INTERNE WEITERBILDUNGEN

Wissen erweitern, Neues lernen: innovativ und praxisnah

Auch die besten Diversity Fachkrifte benétigen regelmiBlig neuen Input, Anregungen und Inspiration. Auf
Basis unserer international vernetzten Arbeit bieten wir inhaltlich fundierte und zukunftsweisende
Weiterbildungen an. Im Verlauf von Entwicklungsprozessen entstehen immer neue Aufgabenstellungen. Wir
informieren Sie zu Einzelthemen, Handlungsfeldern oder neuen Umsetzungsstrategien. Ihre Weiterbildung
kann auch aus personlichen Entwicklungsmainahmen bestehen. Nutzen Sie unsere Expertise und

informieren Sie sich personlich: buero@diversity-consulting.de

wHerr Stuber unterstiitzt uns sebr gut mit seinen umfassenden Erfabrungen zum Thema 1 ielfalt.
Sein "Potentialprinzip" hilft uns, das Thema in der Organisation vorangubringen. Wir danfken fiir
die gute Zusammenarbeit!”

Juanita Jordan, 1eiterin HR, Bosch Engineering (2010)

wDiversity ist fiir T-Systems von zentraler Bedentung. Dies wird durch die Einrichtung eines
Diversity-Conncils mit oberen Fiibrungskrdften unterstrichen. Der Start des Greminms im
September 2005 war mit der Beteilignng von Ungleich Besser ein voller Erfolg.”

Clandia Knies-May, Corporate Diversity Management, T-Systems (Dezember 2005)
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4. E-LEARNING

Effiziente Online-Trainings zu Vielfalt und Einbeziehung

Online-Trainings stellen eine kostengiinstige und wirkungsvolle Méglichkeit dar, Beschiftigte in grol3er Zahl
oder geographischer Verteilung weiterzubilden. Wir bieten Ihnen interaktive und praxisnahe Lernprogramme
zu ,,Vielfalt und Einbeziehung* in deutschen und internationalen Versionen an. Unser Produkt ,,eDiversity*
eignet sich als FEinstieg oder zur Vertiefung fiir Beschiftigte, Fach- oder Fihrungskrifte. Das Online-Training
vermittelt spannendes Wissen iiber Diversity und bietet Anregungen fiir die persénliche Umsetzung. Mit dem
Produkt AGG-eLearning schulen kleine und mittelstindische Unternehmen ihre MitarbeiterInnen zum

AGG. Demo-Versionen finden Sie auf www.e-diversity.de oder www.agg-online.de. Ihr Angebot erhalten Sie

Ubet buero@diversity-consulting.de

wMichael Stuber wird oft als ""Diversity-Papst” bezeichnet. Dem stimme ich definitiv 3un mit Blick
anf seine profunde Sachkenntnis, sein weites Netzwerk und seiner grofien Erfabrung in der
Implementiernng  von  Diversity-Konzepten in  global agierenden  Unternehmen. Er ist  sebr
pragmatisch, fokussiert und geradlinig in seiner Beratung. Sein Konzgept des Potenzial-Prinzips ist
sehr effektiv, da es in Rlarer Weise verbindet, was benitigt wird , um Fortschritte zu machen und
Verdndernngen herbei zu fiibren.”

Eva Faenger, Diversity Manager HP Dentschland (Juni 2010)

weDiversity ist ein einmaliges Instrument, um eine grofte Anzabl von Mitarbeitern schnell und
unterhaltsam mit den  Themen Diversity und Anti-Diskriminierung  vertrant 3un  machen.

Awnpassungen fiir unseren Konzgern konnten wir innerbalb kiirzester Zeit realisieren.”
Sven Rudloff, HR Group /| HR Policy, E.ON (Mdrz 2007)
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5. IN-HOUSE VERANSTALTUNGEN

Interesse wecken, Engagement nutzen und Verinderungen bewirken

Die Einbindung und das Engagement von Beschiftigten stellt bei der Umsetzung von Diversity ein wichtiges
Moment dar. Besonders Fihrungskrifteveranstaltungen eigenen sich zur Information und Interaktion — in
Workshops oder tiber Grofigruppeninterventionen. Neben Auftakt- oder Jahresveranstaltungen bieten sich
Themen-Events, Veranstaltungsreihen oder Road-Shows an. Mit Kreativitit und Knowhow unterstiitzen wir
Sie bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfithrung von groflen oder kleinen, externen oder internen

Veranstaltungen. Nutzen Sie unsere Expertise und senden Sie uns Thre Anfrage: buero@diversity-

consulting.de

wDank der professionellen Unterstiitzung von Michael Stuber war unser Gender Diversity
Aktionstag ein voller Erfolg.” Elke Kopp, Diversity Managerin, 1 odafone (Mdrz 2011)

o Hiir unsere interne und excterne Kommunikation von Diversity haben wir bereits zwei Diversity
Broschiiren entwickelt. Ungleich Besser bot uns 2001 wertvolle Unterstiitzung bei der Konzeption
und der Texterstellung sowie 2004 bei der fachspezifischen Ubersetzung.”

Elisabetlh Kurkowski, Global Diversity Team, Dentsche Bank (Septenber 2004)
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6. MENTORING & NETZWERKE

Bauen Sie Kontakte und Karrieren systematisch aus

Netzwerke und Mentoring-Programme férdern den Erfahrungs- und Wissensaustausch. Angehérige von

Outsidergruppen verfiigen nicht tber die gleichen Moglichkeiten der beruflichen und persénlichen

Weiterentwicklung wie die jeweiligen Insidergruppen. Durch Mentoring und Netzwerke machen Sie Vielfalt

sichtbar und férdern den Austausch. Wir gestalten Arbeitstreffen, Briefings, Matchingprozesse oder Events

fur erfolgreiche, innovative Programme. Weitere Informationen erhalten Sie unter: buero@diversity-

consulting.de

WHiir die Volkswagen Bank stellen MitarbeiterInnennetzaverke wie Queerdirect einen wichtigen
Baustein von Diversity dar. Im Jabre 2003 fiibrten wir fiir diese Gruppe eine interaktive
Weiterbildungs- und Strategieveranstaltung durch, die von Ungleich Besser konzipiert und moderiert
wurde. 2005 initijerten wir das erste bundesweite Treffen schwnl-lesbischer Unternehmensnetzwerke,
das ebenfalls iiberans professionell und ergebnisorientiert von Ungleich Besser begleitet wurde.”
Barbara Rupprecht, Leiterin Diversity Management, 1 olkswagen Bank (Juli 2005)

Seite 7 /7



